
EMBOUTISSAGE / FERRAGE 
CSSCT ORDINAIRE  

DEFENDRE L’INDUSTRIE, 

PROTEGER LES EMPLOIS   

17 mars 2026 

N° 35 

Présentation des travaux importants : un outil industriel en 
évolution 

• Arrêt S52 Emboutissage : 19 chantiers, dont 2 en C2 (marche 
dégradée) et 15 en C0 (sans impact). 

• Compactage Ferrage : objectif de -28 000 m² (gain actuel : -15 400 m²). 
• Emboutissage : Projet Roll Forming : ligne de 45 m pour 7 références, démarrage en juin 2027, 

investissement de 2 millions d’euros. 
La CFE-CGC soutient les investissements afin de moderniser l’outil industriel. Ces travaux sont essentiels 
pour préparer l’avenir et sécuriser les emplois. 
 

Emboutissage, modification organisationnelle : équilibrer la charge et anticiper les changements 
• Transfert de gammes entre lignes (ex : tablier de 6340 vers PTV). 
• Arrivée de 4 gammes outils neuves de Kénitra sur la 6340 (production à partir de juillet 2026). 

Pour la CFE-CGC, ces activités permettent de préserver des emplois et de limiter le recours aux H-, ces 
réorganisations ne doivent pas se faire au détriment des conditions de travail.  
 

Ferrage, recentrage et clarification des rôles 
• Recentrage sur 3 pôles, 1.Maintenance process, 2.Qualité produit, 3.Projet, environnement et 

DECLIC 
La CFE-CGC souligne l’importance de clarifier les responsabilités pour améliorer l’efficacité. Cependant, 
cette restructuration ne doit pas entraîner de surcharge pour les managers et les équipes concernées. 
 

Dispositif forte chaleur : anticipation et protection 
• Vérification : Ventilateurs, climatisation. 
• Veille sanitaire : Distribution d’eau dès 30°C, pauses supplémentaires dès 33°C. 
• Consignes : Hydratation, vêtements légers, signalement des malaises. 

Pour la CFE-CGC, la santé des salariés doit être une priorité, avec une attention particulière pour les postes 
les plus exposés (FER/ZRR, …). 
  

Qualité de l’air 2025 : des mesures rassurantes, mais une vigilance constante 
• Campagne de mesure du 24 au 28 novembre 2025 : aucun dépassement des Valeurs Limites 

d’Exposition Professionnelle (poussières, nickel, cobalt, fluides d’usinage, …). 
La CFE-CGC salue les résultats positifs, mais insiste sur la nécessité de maintenir une surveillance 
rigoureuse. La qualité de l’air est un enjeu majeur pour la santé des salariés. 
 
 


